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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto No. 1082 de 2015

DEPENDENCIA: Direccién de Gestion del Conocimiento

FECHA: diciembre de 2025

I.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del
Estado el servicio a la comunidad, la promocion de la prosperidad general y la garantia de
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Carta Magna.
Asimismo, dispone la obligacién de facilitar la participacion ciudadana en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, asi como
de asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En cumplimiento de estos fines, las autoridades estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en el pais y garantizar el cumplimiento de los deberes sociales tanto
del Estado como de los particulares.

De igual forma, el articulo 209 de la Constitucién establece que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se rige por los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Esta funcién se desarrolla
mediante mecanismos de descentralizacién, delegacion y desconcentracion, y conlleva el
deber de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En desarrollo de estos mandatos, la Ley 2272 de 2022 establece la Politica de Paz Total
como politica de Estado, definiendo la interrelacion entre la paz, el desarrollo y los derechos
humanos, bajo el enfoque de seguridad humana. En su articulo 10, la norma crea el Servicio
Social para la Paz como alternativa al servicio militar obligatorio, y en el articulo 11 fija una
duracion de doce (12) meses, asi como la posibilidad de prestarlo en once (11)
modalidades, segun los criterios definidos en la Ley 1861 de 2017.

La incorporacion de estos jovenes en el Servicio Social para la Paz responde a la necesidad
de fortalecer procesos de reconciliacién, convivencia y memoria histérica, que son pilares
para superar las dinamicas de conflicto y violencia que adn persisten en varios territorios
del pais. Su participacion en actividades concretas en entidades publicas y sociales permite
traducir los conocimientos formativos en acciones de impacto real, promoviendo la cultura
de paz desde las comunidades y favoreciendo la cohesién social.
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Ademas, su intervencion contribuye al fortalecimiento institucional al facilitar la articulacion
interinstitucional y territorial, garantizando que las politicas publicas de paz lleguen a los
niveles locales con pertinencia y enfoque comunitario. Asi, los jévenes promotores no solo
apoyan la implementacion de la politica publica, sino que también se convierten en
facilitadores del didlogo social, la participacion ciudadana y la construccion colectiva de
soluciones frente a problematicas sociales.

En suma, el aporte de los jévenes promotores es estratégico para el cumplimiento de los
fines del Estado relacionados con la construccion de paz, la garantia de derechos y el
desarrollo territorial sostenible. Este enfoque contribuye a la transformacién estructural de
las regiones mas afectadas por el conflicto, generando oportunidades de inclusién social y
laboral, y fomentando una cultura de paz que fortalece la democracia y la convivencia
pacifica en Colombia.

El paragrafo 1° del articulo 11 de la Ley 2272 de 2022 dispone que el Servicio Social para
la Paz sera certificado y equivalente a la libreta militar, reconocible como experiencia para
el primer empleo, y no podra ser utilizado con fines de proselitismo politico-electoral. A su
vez, el paragrafo transitorio de ese mismo articulo faculta al Gobierno Nacional para
reglamentar su implementacién, remuneracion y modalidades de manera gradual y
progresiva.

En cumplimiento de esta disposicién, el Decreto 1079 de 2024 reglamenta la operacion del
programa y establece su estructura institucional. El Comité Técnico del Servicio Social para
la Paz, en ejercicio de sus funciones, conformé subcomités teméticos encargados de
elaborar el Manual Operativo y el Programa de Capacitacion, instrumentos técnicos que
definen los lineamientos para la implementacion de las diferentes modalidades del servicio.

La implementacion del Decreto 1079 de 2024 requiere la puesta en marcha de iniciativas
gue garanticen el acceso de los jévenes a alternativas al servicio militar, contribuyendo a la
definicion de su situacion militar mediante procesos formativos y de practica social,
orientados a la construccion de paz y la transformacion territorial.

En este sentido, mediante la Convocatoria 001 de 2024 y las Circulares Conjuntas 001 a
004 de 2025, se habilito el proceso de inscripcién al Servicio Social para la Paz entre el 27
de eneroy el 12 de marzo de 2025. Tras el proceso de validacion y seleccion, aprobado por
el Comité Técnico mediante el Acta 014 del 20 de marzo de 2025, se determind la
asignacion de 432 cupos habilitados, condicionados a la disponibilidad de recursos.

Para efectos de la ejecucion del programa, la etapa practica corresponde a la fase en la
cual los jovenes promotores, una vez culminada satisfactoriamente su etapa formativa,
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desarrollan actividades en entidades publicas o sociales del territorio, aplicando los
conocimientos adquiridos en temas de paz, memoria, derechos humanos y reconciliacion.

En consecuencia, la suscripcion del presente Convenio Interadministrativo Marco de
Cooperacion sin erogacion presupuestal tiene como finalidad establecer los mecanismos
de articulacién institucional entre EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA FUNCION
PUBLICA y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO, con el proposito de facilitar la
vinculacién de los jovenes promotores sociales durante la etapa practica del Servicio Social
para la Paz.

Este Convenio permitira:

= Fortalecer la presencia institucional en los territorios, mediante la participacion activa de
jovenes formados en construccién de paz, convivencia y reconciliacion.

= Promover la articulacién interinstitucional entre EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO LA FUNCION PUBLICA y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CALDONO, en el marco de las competencias definidas por la Ley 2272 de 2022 vy el
Decreto 1079 de 2024.

= Garantizar el acompafiamiento y la supervisién técnica a los promotores sociales,
conforme a los lineamientos del Manual Operativo y las disposiciones del Comité
Técnico del programa.

El Convenio se enmarca en lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, que faculta
a las entidades publicas para celebrar convenios interadministrativos de cooperacion, con
el fin de desarrollar funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que
promuevan el cumplimiento de los fines del Estado, sin que ello implique transferencia de
recursos o erogacion presupuestal.

De igual manera, el articulo 2.2.38.3.1 del Decreto 1079 de 2024 asigna al Departamento
Administrativo de la Funciéon Puablica y al Ministerio del Interior la coordinacién de la
Modalidad 4: Promocion de la Politica Publica de Paz, la Reconciliacién, la Convivencia y
la No Estigmatizacion, la cual estd orientada al fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitarias para la construccién de paz.

Durante la etapa practica, los promotores sociales desarrollaran actividades definidas en el
Anexo Técnico de la Modalidad 4, para lo cual se formulard un plan de trabajo que incluirq
las actividades, el cronograma, las metas, los indicadores y los productos esperados, en
concordancia con la formacion recibida durante la fase teérica. De acuerdo con lo dispuesto
en el numeral 10.6 del Manual Operativo del Servicio Social para la Paz, esta etapa sera
objeto de supervisiéon por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
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través de la Direccion de Gestion del Conocimiento, garantizando el cumplimiento técnico
de los objetivos del programa. Las actividades que se desarrollaran durante la practica
estaran orientadas a:

Las actividades a desarrollar durante la practica estaran orientadas a:

= Acompafar procesos de memoria, reconciliacion y convivencia en los territorios.

= Promover la no estigmatizacion y el didlogo social en las comunidades.

= Fortalecer las capacidades locales e institucionales en gestion de paz y derechos
humanos.

En aras de garantizar la participacion efectiva de los jévenes promotores sociales durante
su etapa practica, se ha impulsado una articulacién estratégica con LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CALDONO. En el marco de esta coordinacion, se han realizado dos (2)
mesas de trabajo en las cuales se definieron las actividades generales que desarrollaran
los promotores durante su practica:

= Acompafiar procesos de memoria, reconciliacién y convivencia en los territorios.

= Promover la no estigmatizaciéon y el didlogo social en las comunidades.

= Fortalecer las capacidades locales e institucionales en gestion de paz y derechos
humanos

Esta articulacion garantiza que los promotores sociales cuenten con un espacio institucional
adecuado, seguro y pertinente para el desarrollo de su etapa practica, en el que puedan
aplicar los conocimientos adquiridos durante la fase formativa y fortalecer sus habilidades
en contextos reales de intervencién territorial. Asimismo, asegura el acompafiamiento
técnico, la definicién clara de responsabilidades, y la disponibilidad de herramientas
metodoldgicas para el cumplimiento efectivo de sus funciones.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento de los objetivos del Servicio Social para la
Paz, mediante el fortalecimiento de procesos comunitarios de memoria, reconciliacién y no
estigmatizacion, el apoyo a dinamicas de participacion ciudadana y el impulso a estrategias
de comunicacion para la paz. A su vez, se promueve el reconocimiento del rol transformador
de la juventud y su participacién en la construccién de una paz territorial, con enfoque de
derechos humanos y justicia social.

Para tal fin, se definié que seis (6) jovenes promotores acompafaran a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE CALDONO en sus diferentes direcciones y equipos de trabajo, bajo una
modalidad hibrida (presencial y virtual). Las acciones que desarrollen seran estructuradas
de manera conjunta entre EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO vy los propios promotores, a través del
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plan de trabajo establecido para este propésito. Dicho plan debera ser aprobado por los
enlaces designados en ambas entidades y sera de obligatorio cumplimiento para efectos
de planeacidn, seguimiento y evaluacion de la practica.

La participacion de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO en este Convenio
representa un valor estratégico para la implementacion del Servicio Social para la Paz toda
vez que, de tratarse de una entidad publica con reconocimiento y legitimidad en la sociedad
civil, interpreta y representa el interés general de los habitantes de Caldono en la adopcion
e implementacion de politicas publicas dentro del territorio.

En este marco, la alianza interinstitucional fortalece la pertinencia territorial de la practica
de los promotores sociales, les permite vincularse a procesos ya consolidados y con alto
impacto en las comunidades, y favorece la articulacién entre los niveles nacional y distrital
para la implementacion de la Politica de Paz Total.

En este sentido, el Convenio no genera compromisos financieros entre las partes, y su
alcance se limita a establecer las condiciones de cooperacion, articulacion vy
acompafiamiento institucional requeridas para el despliegue territorial de los jovenes
promotores del Servicio Social para la Paz durante su etapa préctica.

De esta manera, el Convenio se configura como un instrumento de colaboracion
interadministrativa, orientado a fortalecer la implementacion del Servicio Social para la Paz,
en concordancia con los principios de la Politica de Paz Total, contribuyendo al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, al fortalecimiento institucional en los
territorios, y a la generacién de capacidades locales para la construccion de paz, la
reconciliacion y la convivencia ciudadana.

IIl.  OBJETO

El presente Convenio Interadministrativo tiene como objeto especifico establecer las
condiciones generales de cooperacion interinstitucional entre las partes, para desarrollar de
manera conjunta acciones orientadas a la implementacion del Programa Servicio Social
para la Paz, particularmente en lo relacionado con su etapa practica. Dichas acciones
comprenden la formacion aplicada, el acompafiamiento institucional y el despliegue
territorial de los promotores sociales del programa, en el marco de las competencias y
funciones asignadas a cada parte conforme a la normativa vigente.

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del presente Convenio Interadministrativo se circunscribe exclusivamente a la
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etapa practica del Programa Servicio Social para la Paz, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 2.2.38.6.2 del Decreto 1079 de 2024. En esta etapa, las acciones acordadas
se ejecutaran dentro del marco de la cooperacion interadministrativa, sin implicaciones
financieras obligatorias entre las partes, y orientadas al fortalecimiento de capacidades
institucionales para el cumplimiento de los fines del programa.

CLASIFICACION UNSPCSC

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el clasificador de
Bienes y Servicios a emplear para el presente proceso, es el correspondiente a UNSPSC
Codeset Spanish Translation - UNSPSC v14.

93000000

Servicios . Desarrollo

Politicos y Servicios y Servicios
93140000 | Comunitarios | 93141500 " 93141514 j

asuntos servicios Socioculturales

y Sociales

civicos sociales

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES COMUNES

En desarrollo del presente Convenio Interadministrativo, las partes se comprometen a
cumplir, de manera coordinada y en el marco de sus respectivas competencias, con las
siguientes obligaciones comunes:

1. Acatar la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos, los procedimientos internos y
demas disposiciones legales y normativas aplicables.

2. Obrar con lealtad, transparencia y buena fe durante todas las etapas de ejecucion del
Convenio.

3. Colaborar activamente para que las acciones conjuntas se desarrollen con calidad,
eficiencia y eficacia.

4. Atender las recomendaciones que emitan los supervisores del Convenio en relacion con
Su ejecucion.

5. Cumplir con los requisitos técnicos, administrativos y juridicos que se requieran para el
desarrollo adecuado del Convenio.

6. Reportar de forma inmediata cualquier novedad, irregularidad o anomalia que afecte o
pueda afectar el desarrollo del Convenio, al supervisor designado por la parte
correspondiente.
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Guardar confidencialidad sobre la informacion que se conozca o se genere con ocasion
del Convenio, salvo requerimiento de autoridad competente.

Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de personas o grupos al margen de la
ley, y reportar de inmediato tales situaciones a la otra parte y a las autoridades
competentes, a través del supervisor del Convenio.

Velar por la seguridad del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y
regulaciones vigentes en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Elaborar de manera conjunta un plan o cronograma de trabajo, que debera ser aprobado
por escrito por los enlaces designados por cada parte y que serd de obligatorio
cumplimiento para efectos de planeacién, seguimiento y evaluaciéon. Este plan incluira
las actividades especificas a desarrollar por los jovenes promotores sociales durante la
etapa préactica del Programa.

Suscribir las actas que se deriven de la ejecucién y seguimiento del Convenio.

Asistir y participar activamente en las reuniones que se programen con ocasion del
Convenio.

Asumir de manera conjunta la ejecucion de las actividades asignadas a los jévenes
promotores sociales, dentro del marco de las competencias, funciones misionales y
compromisos establecidos por cada parte. Asimismo, realizar de forma coordinada las
acciones de acompafiamiento técnico, seguimiento y verificacion del cumplimiento de
dichas actividades.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones por parte de los Jovenes
Promotores del Servicio Social para la Paz, las cuales estan relacionadas con:

= Disefiar un plan de accién con enfoque territorial, en concordancia con las lineas estratégicas
del Programa Servicio Social para la Paz, el anexo técnico de la modalidad 4 y el plan de
trabajo aprobado por las Partes.

= Participar de manera activa y permanente en los espacios de formacién, induccién y
capacitacién relacionados con memoria, la paz, los derechos humanos y la reconciliacion,
promovidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y la Alcaldia Municipal
de Caldono.

= Apoyar estudios e investigaciones orientados a la documentacion de la memoria colectiva e
histérica en los territorios, y su integracién en procesos de construccion de paz institucionales
y comunitarios.

= Acopiar, organizar, revisar, sintetizar y difundir materiales pedagdgicos, recursos
académicos y productos comunicativos relacionados con la memoria, la paz, los derechos
humanos y la reconciliacion, previendo un proceso de revision y aprobacién por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica la Alcaldia Municipal de Caldono, asi
como precisando el alcance de la difusion (interna o publica).

» Promover y facilitar espacios de didlogo social, participacion ciudadana y construccion de
memoria historica, con enfoque diferencial, territorial y de garantia de derechos
fundamentales.

= Caracterizar y documentar iniciativas de memoria a nivel local, regional y nacional, tales
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como lugares de memoria, actos conmemorativos, procesos cultuales, artisticos y de
resistencia, impulsados por entidades publicas, organizaciones sociales o colectivos de
victimas.

= Apoyar la logistica y operacién de actividades pedagdgicas itinerantes, tanto presenciales
como virtuales, promovidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, en el
marco de la implementacion del programa.

= Contribuir al registro, sistematizacion y analisis de la informacién relacionada con las
actividades ejecutadas, con fin de facilitar el seguimiento, evaluacion y la mejora continua
del programa.

= Disefiar, producir y difundir piezas comunicativas, artisticas y pedagoégicas orientadas al
reconocimiento de la memoria histérica y a la construccion de paz en contextos locales y
nacionales, previendo un proceso de revision y aprobacion por parte Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la Alcaldia Municipal de Caldono, y precisando el
alcance de la difusién (interna o publica).

15. Elaborar conjuntamente informes de avance, en los que participaran el tutor designado
por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, el joven
promotor del Servicio Social para la Paz y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO.
Dichos informes deberan contener:

= Resultados de las actividades ejecutadas.

= Grado de cumplimiento del plan de trabajo.

= Presentar los informes mencionados con la periodicidad establecida en el plan de
trabajo. Estos tendran caracter vinculante para efectos de seguimiento, evaluacion
y toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de la etapa practica.

= Cumplir con todas aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza, objeto y
finalidad del presente Convenio.

= Ejecutar las obligaciones aqui previstas dentro de los limites de las competencias
legales, misionales y capacidades institucionales de cada entidad.

OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO

1. Asignar el talento humano requerido para la orientaciéon y acompafiamiento directo de
los promotores sociales, designando un responsable institucional que actie como
enlace ante el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica y participe
activamente en la elaboracion del plan de trabajo y en la presentacion de informes
periédicos.

2. Facilitar un espacio fisico con internet, escritorios, sillas y demas elementos si el joven
lo requiere.

3. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO se compromete a garantizar a los
promotores sociales la induccién, capacitacion y acompafiamiento inicial necesarios
para el adecuado desempefo de sus actividades.

8
Carrera 6 No. 12-62 Internet: F Version 13
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Fecha: 2024-06-24
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657 Email: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Codigo Postal: 111711 eva@funcionpublica.gov.co La version vigente reposa en el Sistema Integrado de

Planeacion y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Funcidon Publica

Estudios Previos
Modalidad: Contratacion directa

4. Vincular formalmente, a través del presente Convenio, a los jovenes promotores
sociales durante la etapa practica del Programa Servicio Social para la Paz, por un
periodo que se extendera, como maximo, hasta el mes de junio de 2026, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.38.6.2 del Decreto 1079 de 2024.

5. Garantizar el acompafiamiento técnico, operativo y logistico a los promotores sociales
durante el desarrollo de sus actividades.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
- DAFP

1. Asumir los costos derivados de la vinculacion de los jévenes promotores sociales
durante la etapa préctica, incluyendo el pago de la afiliacion y cobertura ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), asi como los auxilios econémicos
establecidos en el Decreto 1079 de 2024 y demé&s normativa aplicable.

2. Expedir el acto administrativo que formalice el ingreso de los Promotores del Servicio
Social para la Paz, aclarando que no tendran la calidad de servidores publicos. En
ningun caso la prestacion del servicio se constituira en una relacion laboral, ni legal ni
reglamentaria, por lo tanto, no generara vinculo laboral alguno con el Estado.

3. Brindar acompafiamiento técnico, metodologico y administrativo mediante tutores
designados, garantizando un seguimiento permanente, sistematico y estructurado al
desarrollo de la etapa practica y al cumplimiento de los objetivos del programa.

4. Emitir recomendaciones técnicas y adoptar acciones correctivas frente a los hallazgos
derivados de los procesos de seguimiento y evaluacion, con el fin de asegurar la calidad,
pertinencia y coherencia pedagdgica de las actividades ejecutadas.

IV. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De conformidad con la normativa vigente, los contratos interadministrativos son aquellos
celebrados entre entidades publicas, con el propésito de intercambiar prestaciones de
servicios para satisfacer necesidades reciprocas, sin que medie una contraprestacion
econdmica directa. Estos contratos se rigen por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Asimismo, los convenios interadministrativos se celebran con el fin de aunar esfuerzos
institucionales para satisfacer un interés comun. A diferencia de los contratos
interadministrativos, estos convenios no implican necesariamente contraprestaciones
mutuas, conforme a lo establecido en la Ley 489 de 1998.
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En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, consagrado en el articulo 6 de la Ley
489 de 1998, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus funciones, con el fin de alcanzar los objetivos y fines del Estado.

Igualmente, segun lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades
publicas pueden asociarse para cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
0 para prestar conjuntamente los servicios a su cargo, ya sea mediante la celebracién de
convenios interadministrativos o mediante la constitucién de personas juridicas sin &nimo
de lucro.

La modalidad de seleccion aplicable para la contratacién entre entidades estatales es la
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El presente Convenio interadministrativo no implica erogacion presupuestal, por lo tanto, no
genera contraprestaciones econémicas entre las partes.

Para su ejecucion, cada una de las entidades participantes, dentro del &mbito de sus
competencias y capacidades institucionales, adelantara las gestiones internas necesarias
para el cumplimiento del objeto y de las obligaciones establecidas en el Convenio.

PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia hasta el 30 de junio de 2026, contado a partir del
dia habil siguiente a su suscripcién. No obstante, las partes, en ejercicio de su autonomia,
podran acordar su prérroga mediante documento suscrito antes del vencimiento del plazo
inicial, con una antelacién no inferior a un (1) mes

En todo caso, la vigencia del presente Convenio estara sujeta al marco legal vigente y a la
permanencia de las competencias y funciones institucionales que facultan a las partes para
Su suscripcién y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION
La cobertura del presente Convenio se encuentra limitada al territorio correspondiente a la

jurisdiccion y competencia del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA.
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La ejecucion de las actividades previstas se llevard a cabo en las instalaciones de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO, ubicada en el municipio de Caldono - Cauca.

V. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La presente contratacién se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015.

Los documentos que LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO, aportara son los
siguientes:

La presente contratacion se adelanta en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos para la suscripcibn de convenios interadministrativos, bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015.

En virtud de lo anterior LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO aportara los siguientes
documentos de soporte:

= Norma o documento que acredite la naturaleza y Representacion legal de la Entidad.

= Acto administrativo de delegacion para suscribir contratos o convenios (si fuere el caso).

= Documento de identificacion del representante legal de la Entidad Publica o de quien
este facultado para contratar.

= Acta de Posesién o Decreto de Nombramiento y autorizacion general o especifica para
firmar contratos/convenios a nombre de la entidad territorial o nacional.

= Registro Unico Tributario (RUT).

= Verificacion Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del representante
legal o/y facultado.

= Verificacion de Situacion Militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios)
Consulta en el Comando de Reclutamiento y Control Reservas no mayor a treinta (30)
dias.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica verificara en la pagina web de las
entidades competentes los siguientes antecedentes:

= Consulta de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal (Contraloria) (fecha de consulta
no mayor a 30 dias) del contratista y del representante legal y/o facultado.
= Consulta de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) (fecha de consulta no mayor a
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30 dias) del contratista, y del representante legal y/o facultado

= Consulta de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de consulta
no mayor a 30 dias) del representante legal o/y facultado.

= Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (multas o
contravenciones - Policia Nacional de Colombia) (fecha de consulta no mayor a treinta
30 dias) del representante legal o/y facultado.

SUPERVISION

El seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto y de las obligaciones del presente
Convenio se realizara de manera conjunta, en el marco de la supervision del mismo.

La supervision serd ejercida por ambas entidades firmantes, cada una de las cuales
designara un supervisor responsable del seguimiento técnico, administrativo y operativo de
las actividades a su cargo.

En el caso del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, la
supervision sera ejercida a través de la Direccion de Gestion del Conocimiento, o por el
profesional que la Entidad designe expresamente para tal fin.

Por su parte, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDONO designara un supervisor
institucional, quien sera responsable de acompafar y verificar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Convenio en el marco de sus competencias.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Los supervisores seran responsables de las funciones sefialadas en el presente Convenio
y de aquellas establecidas en la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia.

Ademas de las obligaciones legales, los funcionarios designados como supervisores
deberan conformar una mesa técnica, integrada por los responsables designados por cada
una de las entidades firmantes, la cual tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Revisar periédicamente los avances en la ejecucion del Convenio y velar por el
cumplimiento de los objetivos, compromisos y productos establecidos.

2. Aprobar el plan de trabajo y, en caso de ser necesario, autorizar sus ajustes o

actualizaciones.

Definir los indicadores de seguimiento y los criterios de evaluacion del Convenio.

4. Recomendar las medidas correctivas que resulten necesarias para garantizar la
adecuada y oportuna ejecucion de las actividades previstas.

w
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5. Servir como instancia de articulacién y coordinacion entre las partes y con los demas
actores vinculados al desarrollo del programa.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el presente Convenio seré liquidado de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha de su terminacion, cualquiera que sea la causa que la
origine.

En caso de no lograrse la liquidacién por mutuo acuerdo dentro del término sefalado, la
entidad competente procedera a efectuar la liquidacion de manera unilateral, conforme a lo
previsto en la normativa vigente.

GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratacién directa no es
obligatoria la constitucién de garantias.

En consecuencia, para la suscripcién y ejecucion del presente Convenio interadministrativo
no se requerira la constitucién de garantias, sin perjuicio de la responsabilidad que asumen
las partes por el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En atencién a lo dispuesto en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, para la modalidad de
contratacion directa no son aplicables las obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en
consecuencia, no procede el analisis para establecer si la contratacion se encuentra 0 no
cubierta por un acuerdo comercial.
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